PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS 2012.1

g) ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DO ESTADO DO PIAUI

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI .
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N° 001/2012

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI e o DIRETOR DA ESCOLA
SUPERIOR DE MAGISTRATURA DO ESTADO DO PIAUI - ESMEPI, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO com vistas o preenchimento de vagas
e formacdo de CADASTRO DE RESERVA de ESTAGIARIOS de Cursos Superiores de Bacharelado em
Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Informatica, Psicologia e
Servico Social para o Tribunal de Justica do Estado do Piaui, nos termos deste Edital e das normas
aprovadas pela Resolucdao n° 05/2006, da Corte Especial do TJPI alterada pela Resolucdo n°
021/2006 e pela Resolucdao n° 032/2011 e do Convénio n® 015/2011, firmado em outubro de 2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de selecao publica sera regido por este edital e realizado sob a
coordenacao da Escola Superior de Magistratura do Estado do Piaui - ESMEPI, com
sede na Rua Jodo Cabral, 735/Norte, CEP: 64000-400, na cidade de Teresina, Estado do

Piaui.

1.2. A selecdo para as vagas de que trata este edital compreendera exame de conhecimentos
aferidos por meio de aplicacao de Provas Objetiva de carater eliminatério e classificatorio
para todas as vagas.

1.3. As Provas Objetivas, de carater Eliminatorio e Classificatorio, serdo organizadas conforme
apresentado neste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Processo de Selecao serao distribuidas na forma prevista no Anexo
I. Estas vagas serao preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do TJPI,
respeitada a ordem de classificacado constante da homologacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo.

2.2.  Quadro de Vagas:

VAGAS JORNADA
DE
CURSO REQUISITO GEllaAL PNE 2 Ce,R ESTAGIO
(SEMANAL)
ADMINISTRACAO Cursp Supgrlor‘em Administracéo (a 4 . SIM 20h
partir do 5° periodo/semestre)
ARQUITETURA Cursoo Su‘perlor em Arquitetura (a partir 5 _ SIM 20h
do 5° periodo/semestre)
CONTABILIDADE Cursp Supgrlor‘em Ciéncias Contabeis (a 4 ) SIM 20h
partir do 5° periodo/semestre)
DIREITO Cur‘so Superior em Direto (a partir do 6 89 8 SIM 20h
periodo/semestre)
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ENGENHARIA Cursp Superlor‘em Engenharia Civil (a 9 ) SIM 20h
partir do 5° periodo/semestre)

INFORMATICA Cursp Supfrlor‘na Area de Informatica (a 9 . SIM 20h
partir do 5° periodo/semestre)

PISICOLOGIA C;urso‘Supenor em Psicologia (a partir do 6 _ SIM 20h
5° periodo/semestre)

SERVICO SOCIAL Cursp Supsrlor’em Servico Social (a 6 ) SIM 20h
partir do 5° periodo/semestre)

Tabela 1 Quadro de vagas

Total de Vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

? Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n.°
3298/99 e alteracdes posteriores

® Formacdo de Cadastro de Reserva

2.3.
2.4.

Os Contetidos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo II deste Edital
Podera se inscrever e participar do Processo Seletivo o académico que estiver cursando a
partir do 6° (sexto) semestre (periodo) do curso de Direito e a partir do 5° (quinto) semestre
(periodo) dos cursos de Administracdo, Arquitetura, Contabilidade, Engenharia Civil,
Informatica ou equivalente, Psicologia e Servico Social de Universidade/Faculdade
devidamente credenciada junto ao Ministério da Educacédo em que estiver matriculado até
o ultimo dia de inscricao.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

A inscricao no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscricdo sera R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

As inscricoes do Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site da ESMEPI,
www.esmepi.org.br, por meio do Formulario de Inscricdo, via Internet, no periodo de 08
horas do dia 14 de fevereiro de 2012 até as 22 horas do dia 06 de marco de 2012 (horario
local) .
O candidato devera acessar o endereco eletronico www.esmepi.org.br e efetuar sua
inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
Ler atentamente este Edital e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o
candidato devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos conforme o item
11.
Preencher corretamente o formulario de inscricao, conferir e transmitir os dados pela
Internet.
Imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricao correspondente.
O candidato nao podera, em hipétese alguma, alterar sua opcao para o a vaga concorrida
depois de efetivada sua inscricao.
No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo, considerar-se-
a a ultima inscricao efetivada, com seu respectivo pagamento.
A confirmacao da inscricao s6 sera feita apés o pagamento do boleto na agéncia indicada.
As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo a ESMEPI do direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato cuja
ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente,
que os mesmos sao inveridicos.
O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricao até o
dia 07 de marco de 2012.
Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados
apo6s o prazo estabelecido no boleto.
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3.11.

As inscricoes somente serdo efetivadas apés a confirmacdo, por meio de compensacao
bancaria, do pagamento da taxa de inscricéo.

O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricao,
bem como pela inexatiddo das informacdes prestadas ou irregularidades na documentacao
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, o que acarretarda na nulidade da
inscricao com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma
irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou
criminal.

O TJPI e a ESMEPI nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢oes via Internet nao
recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Serao reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovacao, 10% (dez) por cento
do ntmero de vagas determinadas para cada curso conforme distribuicdo do Anexo I deste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo para o qual
concorre.

Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para a vaga reservada, esta sera
preenchida pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°3298/99, com
redacao dada pelo Decreto n° 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha
de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do cargo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu artigo n.° 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

A solicitacao de condicoes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncia deverdao encaminhar a ESMEPI, enderecada a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, até o dia 06 de marco, na Rua Joao Cabral, n°
735/Norte — CEP 64000-400, Teresina-PI, o Laudo Meédico original atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacao Internacional de Doencas - CID;

O cumprimento do subitem 4.7 € indispensavel e determinara a inclusdo ou nao do
candidato como pessoa com deficiéncia;

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e nao serdao devolvidos
nem fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condicdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga as pessoas com deficiéncia
dar-se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do
curso para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado, sera, antes de sua nomeacao, submetido a
avaliacao de Equipe Multiprofissional indicada pelo TJPI, na forma do disposto no art. 43
do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou nao, bem como o seu grau de capacidade para o exercicio das suas
atribuicoes no programa de estagio do TJPI.

O TJPI seguira a orientacao do parecer da equipe multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes no programa de estagio do TJPI, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo do TJPL.
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4.15.

Caso o candidato nao tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdées no programa
de estagio do TJPI, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

5. DO CARTAO DE INFORMACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacio, GARANTIA DA EFETIVACAO DE
SUA INSCRICAO, no qual constardo as informacdes de data, de horario e do local de
realizacao de sua Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel até o dia 16 de marco de
2012, no site da ESMEPI (www.esmepi.org.br).

O candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartao de
Informacdo. Havendo divergéncia, deverdo ser corrigidos através do site da ESMEPI
(www.esmepi.org.br), de acordo com as instrucées constantes na pagina até o 3° dia util
apo6s a aplicacao da Prova Objetiva.

O candidato que nao fizer as correcoes dos dados pessoais nos termos do item 5.2 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que nao conseguir visualizar o Cartdo de Informacéo, conforme subitem 5.1,
devera, até o terceiro dia que anteceder a aplicacdo das provas ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e horarios da realizacao da prova, entrar em contato com a ESMEPI
pelo telefone (86) 3222.2322, de segunda a sexta, das 18h30 as 22h00, horario local.

6. DA PROVA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O Processo Seletivo sera constituido de uma tnica etapa, com aplicacdo de Prova Objetiva
de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

A Prova Objetiva de Conhecimentos sera composta por 50 (cinquenta) questdes aplicada
para todos os candidatos e abrangera o conteuido programatico constante do ANEXO II
deste Edital.

Cada questao da Prova Objetiva de Conhecimentos valera 01 (um) ponto e tera 05 (cinco)
alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma tnica resposta correta.

A Prova Objetiva de Conhecimentos tera a duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do cartao-resposta.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

As provas serao aplicadas nas cidades de Campo Maior, Corrente, Floriano, Parnaiba,
Picos, Piripiri e Teresina. No ato da inscricdo, o candidato deve indicar em qual delas
deseja prestar os exames.

A aplicacdo das Provas Escritas Objetivas tera a duracdo de 03 (trés) horas e serdo
realizadas no dia 17 de marco de 2011 com inicio previsto para as 09h00 (nove horas) e
término previsto para as 12h00 (doze horas).

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que
nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento
de identificacdo original e Cartdo de Informacdo obtido junto ao site da ESMEPI
(www.esmepi.org.br).

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores, Passaporte Nacional (ainda valido) Cédula
de Identidade para estrangeiros, Cédulas de Identidades fornecidas por o6rgaos ou
conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
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7.6.

7.7.

7.8.

7.15.

7.16.

7.17.

)
m)
7.19.

como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC, etc, Certificado de Reservista,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de conservacdo, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.
Nao serao aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.
Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos
no site da ESMEPI (www.esmepi.org.br).
Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.
O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao das provas
como justificativa de sua auséncia.
O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.
No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos, a ESMEPI procedera a
inclusdo do candidato mediante a apresentacdo, pelo candidato, do boleto bancario com
comprovacao de pagamento.
A inclusdo de que trata o subitem o 7.14 serad realizada de forma condicional e sera
analisada pela ESMEPI, na fase do julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.14, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotacoes,
impressos ou quaisquer outros equipamentos eletronicos e materiais de consulta, bem
como a comunicacao entre candidatos. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato
que descumprir essa determinacao.
Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo o candidato que:

Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida O1(uma)

hora do inicio da mesma;

Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,

bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos

copiados de paginas da Internet;

Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucao da prova objetiva;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao

Executiva do Processo Seletivo;

Desobedecer as instrucoes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacao

da prova objetiva;

Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;

Ausentar-se da sala de prova levando Cartao de Repostas, Cadernos de Questdes ou

outros materiais ndo permitidos sem autorizacao;

Estiver portando armas, mesmo que possua seu respectivo porte;

Nao devolver integralmente o material recebido;
Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta e a Prova, devidamente
preenchido. Somente o Cartao Resposta sera considerado para efeito de correcao de prova.
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7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos, nem substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, seja qual for
o motivo alegado.

No dia da realizacao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacoes referentes ao contetido
das provas.

Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucéo do Processo Seletivo, Anexo III deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

Nao sera concedido tempo adicional para execucao da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

A ESMEPI nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos na forma deste Edital.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Os gabaritos e as questoes da Provas Escritas Objetivas aplicadas, para fins de recursos,
estarao disponiveis no site da ESMEPI (www.esmepi.org.br) em até 48hs (quarenta e oito
horas) ap6s o término da realizacao das Provas Objetivas.

O candidato podera interpor um unico recurso por questdo relativo a contestacdo do
gabarito ou da elaboracdo de questbes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de
formulario proprio para interposicao de recurso, disponivel exclusivamente no site da
ESMEPI (www.esmepi.org.br) devidamente fundamentado de acordo com as instruc¢des no
site, nos dias e horarios indicados no Cronograma de Execucdo — Anexo III.

Os recursos serao examinados pela Comissao Elaboradora das respectivas especialidades,
a qual constitui a ultima instancia para recurso, sendo a Comissao soberana em suas
decisobes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da
autoria da formulacao do recurso.

Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera
corrigida de acordo com o Gabarito Oficial.

Serao desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou em desacordo com este
Edital.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucéo -
Anexo III deste Edital.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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9.1. A Prova Objetiva sera corrigida através de leitora 6tica, que contara o total de acertos de
cada candidato, considerando-se para tanto, exclusivamente as questoes transferidas para
o cartao resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo deste tipo de prova.

9.2. Nao serao computadas as questdes em branco e/ou aquelas em que o campo de marcacao
nao esteja preenchido integralmente, de caneta azul ou preta. Sera considerada invalida a
resposta que apresentar rasura e/ou emenda, ainda que legiveis e duplicidade alternativa
assinalada.

9.3. Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

9.4. O candidato que nao atingir o percentual indicado no item anterior sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacao final dos candidatos para cada curso dar-se-4 em ordem decrescente,
resultante do somatério do total de pontos obtidos na prova objetiva escrita de
conhecimentos (observando o percentual minimo exigido no subitem 9.3) em lista de
classificacao.

10.2. Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final tera preferéncia o candidato que tenha
mais idade.

10.3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado por ato do Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui, publicado no Diario da Justica, no site da ESMEPI
(www.esmepi.org.br) e fixado no quadro de avisos do TJPI, respeitadas as normas
estabelecidas no Edital.

11. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DO TJ/PI;

11.1. A admissdo como estagiario do Tribunal de Justica do Estado do Piaui esta condicionada
ao atendimento das seguintes condig¢des:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital,

b) Termo de Compromisso conforme a Legislacao aplicavel,

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.2 deste Edital (declaracdo da Faculdade
e histérico escolar atualizado);

e) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicoes estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento;

f) Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor com votacao atualizada;

g) Ficha Cadastral a qual devem ser anexadas 02(duas) fotografias 3x4 recentes;

11.2. Sera obrigatéria a comprovacado de todos os requisitos/escolaridade especificados no
subitem 2.2 quando da admissao. A falta de qualquer dos requisitos para admissao ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara o cancelamento da
inscricao do candidato, sua eliminacao do respectivo Processo Seletivo e anulacao de todos
os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacao do Resultado Final, sem prejuizos das sancodes legais cabiveis.

12.DO ESTAGIO

12.1 O estagio sera regido pelas normas e condi¢oes estabelecidas pelo Tribunal de Justica do
Estado do Piaui conforme Resolucao n° 05, de 27/04/2006, do TJ/PI, alterada pela Resolucdo n°
021, de 30/11/2006, e pela resolucao n® 032, de 16 de setembro de 2011; pela Lei n° 6.949, de 07
de dezembro de 1977, Decreto 87.497, de 18 de agosto de 1982, Lei 8.859, de 23 de marco de 1994,
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Portarias do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

12.2. O regime de estagio implica na observancia de uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, em horario de funcionamento do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, sem prejuizo das atividades discentes.
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12.3. O estagiario admitido recebera bolsa mensal no valor fixado por ato do Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui.

12.3.1. A realizacdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

12.4. O estagio tera a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal de Justica.

12.4.1. O periodo de duracdo do Estagio sera considerado pratica forense e servico publico
relevante.

12.5. A aprovacao na presente selecdo nao confere ao candidato selecionado o direito & admissao.

12.6. A admissao do estagiario dar-se-a mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio,
celebrado entre o estudante e o Tribunal de Justica do Estado do Piaui, com participacdo obrigatéria
da Instituicdo de Ensino e constituira comprovante exigivel pela autoridade competente, inclusive
para efeito de demonstracao da inexisténcia de vinculo empregaticio.

12.6.1. No Termo de Compromisso de Estagio, o estudante-estagiario declarara que ndo esta
vinculado a outro programa de estagio em o6rgdo ou entidade publica, empresa ou escritorio de
advocacia e tera ciéncia de suas responsabilidades, obrigando-se ao cumprimento das normas
disciplinares do Poder Judiciario do Estado do Piaui e as constantes da legislacdo mencionada no
item 12.1.

12.7. O estagiario podera ser dispensado do Estagio, antes de decorrido o periodo de sua duracao,
nas seguintes hipoteses:

a) a pedido do estagiario;

b) a qualquer tempo, ex officio, no interesse da administracdo, inclusive no caso de falta de
aproveitamento;

c) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

d) por pratica de falta grave, apurada mediante regular procedimento administrativo;

e) por impontualidade reiterada ou falta de assiduidade, atestados em relatorios da Coordenacao
Supervisora,;

f) conclusao, abandono, suspensdo ou cancelamento da matricula no Curso ao qual esta

vinculado para os fins do estagio.

12.8. Sao deveres do estagiario:

a) ser assiduo no estagio;

b) ser probo e dedicado, cumprindo o horario estabelecido;

) guardar sigilo das decisdes a que tiver acesso e observar o segredo de justica nos processos em
que seja decretado;

d) cumprir as determinacoes relativas ao estagio que lhe forem feitas pelos seus superiores;

e) seguir a orientacdo didatico-pedagégica da Instituicdo em que estiver matriculado e da

Comissao Supervisora.

12.8.1. A violacdo de quaisquer das obrigacoes constantes deste item implicara no desligamento do
estagiario pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de oficio ou por solicitacao de
quaisquer gestores enumerados no item 12.6 ou da Comissao Supervisora.

12.8.2. O estagiario que for desligado por ato de improbidade ndo podera retornar ao estagio, salvo
decisdao motivada do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

12.9. Sao atribuic¢oes do estagiario:

a) auxiliar os membros e servidores do Poder Judiciario junto aos quais servir, podendo fazer-se
presente na formalizacado dos atos e termos processuais e administrativos;

b) auxiliar os membro do Poder Judiciario no exame dos autos e papéis, elaboracao de relatorios
de sentencas e acordaos, realizacao de pesquisas, organizacdo de notas; e

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI 8



) , @3 ESMEPI
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS 2012.1 BOESTABO DO AU

c) realizar conciliacdes nos procedimentos admitidos por lei sob a orientacdo do juiz.
d) desenvolver atividades em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacao.

12.9.1. Para o desempenho de suas tarefas é assegurado aos estagiarios livre acesso ao Cartério da
Vara ou Secretarias do Juizo em que estiver lotado, podendo solicitar aos servidores da Justica as
informacdes que se fizerem necessarias por determinacdo da autoridade a que se vincularem
administrativamente.

12.10. Ao estagiario é vedado:

a) manter comportamento incompativel com a dignidade do Poder Judiciario;

b) identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com o timbre do Poder
Judiciario em matéria alheia ao servico;

c) portar distintivos e insignias privativos dos Magistrados ou Servidores;

d) praticar atos privativos dos Magistrados ou Servidores;

e) intervir, sem autorizacdo da autoridade, em qualquer ato processual;

f) acumular estagio em 6rgao ou qualquer outra entidade, publica ou particular;

g) exercer atividades relacionadas com a advocacia.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. As disposicoes e instrucoes contidas nas capas das provas e nos cartdes-resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

13.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, Anexo III, sera
divulgada no Diario Oficial da Justica e no site da ESMEPI (www.esmepi.org.br).

13.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de Ol (um) ano, contados da data de
publicacdo do Edital de Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Justiga,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica.

13.5. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

13.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.

13.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacodes, avisos e resultados
ficardo a cargo da ESMEPI e serdao publicados no Diario Oficial da Justica, ndo sendo
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo pela entidade organizadora do certame.

13.8. Serao publicados no Diario da Justica, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacao no Processo Seletivo.

13.9. Cabe ao TJPI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario para o provimento das vagas ndo preenchidas e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos habilitados.

13.10. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentario-financeira e as
necessidades do TJPI.

13.11.0 TJPI e a ESMEPI, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco de dificil acesso;

b)  correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.
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13.12. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.13.Nao serao fornecidos atestados, declaracbdes, certificados ou certidoes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de
todos os atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucao, referentes a este
Processo Seletivo, no Diario Oficial da Justica, os quais também serdo divulgados na
Internet, no site da ESMEPI (www.esmepi.org.br).

13.15.0s casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e, quando for o caso, pelo TJPIL.

13.16. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario da Justica, revogadas as
disposicdes em contrario.

Teresina, 13 de fevereiro de 2012.

Desembargador EDVALDO PEREIRA DE MOURA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui

Desembargador RAIMUNDO NONATO DA COSTA ALENCAR
Diretor da Escola Superior da Magistratura do Piaui
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ANEXO I
DISTRIBUICAO DAS VAGAS e CADASTRO DE RESERVAS - CR

COMARCA - AREA . TOTAL
ADMINISTRACAO ARQUITETURA CONTABILIDADE | DIREITO | ENGENHARIA INFORMATICA PISICOLOGIA | SERVICO SOCIAL

CAMPO MAIOR - - - 3+CR - - - - 03+CR
CORRENTE - - - 1+CR - - - - 01+CR
FLORIANO - - - 3+CR - - - - 03+CR
OEIRAS - - - 1+CR - - - - 01+CR
PARNAIBA - - - 6+CR - 02+CR 01+CR 01+CR 10+CR
LUIS CORREIA - - - 1+CR - - - - 01+CR
PICOS - - - 5+CR - 01+CR 01+CR 01+CR 08+CR
PIRIPIRI - - - 2+CR - - - - 02+CR
TERESINA 04+CR 02+CR 04+CR 70+CR| 02+CR 06+CR 04+CR 04+CR 96+CR
ALTOS CR CR
AGUA BRANCA CR CR
BARRAS CR CR
BATALHA CR CR
BOM JESUS CR CR
BURITI DOS LOPES CR CR
CAPITAO DE
CAMPOS CR CR
DEMERVAL LOBAO CR CR
ESPERANTINA CR CR
GUADALUPE CR CR
ITAINOPOLIS CR CR
IPIRANGA CR CR
ITAUEIRA CR CR CR
JAICOS CR CR CR
JOSE DE FREITAS CR CR CR
NAZARE DO PI CR CR
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PARNAGUA CR CR
PAULISTANA CR CR
PEDRO II CR CR
PIRACURUCA CR CR
SAO JOAO DO PI CR CR
SAO PEDRO CR CR
SIMOES CR CR
S.R. NONATO CR CR
UNIAO CR CR
URUCUI CR CR
TOTAL 04+CR 02+CR 04+CR 82+CR 02+CR 09+CR 06+CR 06+CR 125+CR
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DIREITO:

PENAL: 1. Parte Geral: Da aplicacao da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das
penas. Da extincdo da punibilidade. 2. Parte Especial: Dos crimes contra a pessoa. Dos
crimes contra o Patrimoénio. Dos crimes contra a Dignidade Sexual. 3. Lei de Execucodes
Penais. 4. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CIVIL: 1. Parte Geral: Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Fatos juridicos, atos
juridicos e atos ilicitos. Prescricao e decadéncia. 2. Direito das Obrigacoes. 3. Teoria geral dos
contratos. Parte geral dos contratos. Contratos em espécie: compra e venda e empréstimo. 4.
Posse e propriedade. Usucapiao. 5. Direito de Familia: Casamento. Divércio. Unido Estavel.
Alimentos. Filiacdo. 6. Sucessao em geral. Sucessao legitima. 7. Direitos do Consumidor (Lei
n°® 8.078/90).

PROCESSO CIVIL: 1. Do processo e do procedimento. 2. Do procedimento ordinario. 3. Do
procedimento sumario. 4. Do cumprimento de sentenca. 5. Do Processo nos Juizados
Especiais e nas Turmas Recursais.

PROCESSO PENAL: 1. Do inquérito policial. 2. Da acédo penal. 3. Da competéncia. 4. da
prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoria. 5. Do processo comum.

INFORMATICA:

1. Fundamentos de computacao: Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes
de um computador. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Hardware. Sistemas de numeracao decimal, binario e
hexadecimal. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacado de copias de seguranca. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalacdo de programas e periféricos em computadores. 2. Internet e Intranet:
Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web organizacdo de informacao para
uso na internet, transferéncia de informacao e arquivo, aplicativos de audio, multimidia.
Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. 3. Redes de
Comunicacdo: Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabite Ethernet. Redes
sem fio (wireless). Elementos de interconexado de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Configuracao TCP/IP de uma estacdo de trabalho.
Protocolos de rede. 4. Programacao orientada a objetos, conceitos associados: abstracao,
encapusamento, heranca, polimorfismo, classes, objetos e interfaces. Nocoes de UML. 5.
Conceitos de programacdo para ambiente web. 6. Linguagem de programacdo Java. JSP.
Operacoes de 1/0. 7. Conhecimento em HTML/JavaScript/CSS. 8. Banco de dados
relacionais e comandos SQL.

ADMINISTRACAO:

1. Antecedentes historicos da Administracdo. 2. Teoria Geral da Administracao: Abordagens
classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial
da Administracao. 3. Técnicas modernas de gestdo. 4. Administracdo de Materiais: objetivos e
conceitos de Administracdo de materiais. Logistica, gestao de estoques, compras, classificacao
e codificacao de materiais, armazenamento e movimentacao, licitacdo. 5. Administracao de
Recursos Humanos. 6. Organizacdo e Método. 7. Administracdo de Sistema de Informacao:
conceito de tecnologia da informacao de sistemas de informacao. Informacao gerencial. Tipos
e usos de informacdo. Tratamento das Informacoes.

PSICOLOGIA:

1. Codigo de ética do Psicélogo. 2. Campos de atuacdo da Psicologia Juridica. Funcdes e
atribuicées do Psicélogo na Psicologia Juridica. 3. O papel do Psicélogo em equipe
interdisciplinar. 4. Psicologia do desenvolvimento humano (crianca, adolescente, vida adulta e
velhice) e transtorno do desenvolvimento humano. 5. Psicologia da personalidade. 6. O papel
do Psicélogo Juridico em guarda de crianca. 7. Lei Maria da Penha e o papel do Psicélogo
Juridico. 8. Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes: conceitos e modalidades. 9.
Criminalidade e direitos humanos: conceitos, perspectivas e proposicoes. Atuacdo do
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Psicologo na execucao penal: beneficio prisionais e medidas de seguranca. 10. Nocoes sobre
dependéncia quimica, violéncia intrafamiliar, abuso sexual e alienacao parental. 11.
Entrevista psicolégica. 12. Documentos psicologicos: conceito, finalidade e estrutura;
principios norteadores na elaboracdo de documentos psicologicos, modalidades; elaboracao
de dados e redacdo de documentos psicologicos. 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

SERVICO SOCIAL:

1. Génese e trajetéria do Servico Social no Brasil. 2. Politicas sociais e o empoderamento das
familias. 3. Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 4. Lei de regulamentacdo da
profissdo. 5. Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS. 6. Cédigo de Etica do Assistente
Social. 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. Estatuto do Idoso. 9. Lei Maria da Penha.
10. Servico Social na contemporaneidade.

CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceitos; campos de aplicacdo; funcoées da
contabilidade; usuarios da informacao contabil; técnicas contabeis. 2. Patrimoénio: conceito;
estados patrimoniais; Patrimonio liquido: componentes. 3. Demonstracoes Contabeis. 4.
Contas: conceito; classificacdo das contas; elementos essenciais da conta; plano de contas;
balancete de verificacdo. 5. Atos e fatos administrativos; classificacdo dos fatos contabeis. 6.
Escrituracao: métodos; livros; funcionamento das contas no método das partidas dobradas;
processo de escrituracdo. 7. Lancamento: conceito; funcodes; elementos; formulas;
formalidades na escrituracdo dos livros; erros de escrituracdo e sua correcao. 8. Principios
fundamentais de Contabilidade: os principios e sua observancia.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Planejamento Governamental. 2. Instrumentos de
Planejamento Orcamentario: PPA, LDO e LOA. 3. Orcamento Publico: base legal, principios,
das vedacodes constitucionais. 4. Ciclo orcamentario. 5. Créditos Adicionais. 6. Receita:
classificacdo, estagios, divida ativa. 7. Despesa publica: classificacdo institucional, funcional,
por programas, segundo a natureza, estagios. 8. Patriménio publico: aspecto qualitativo e
quantitativo. 9. Plano de contas: estrutura, sistema de contas. 10. Balancos publicos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e o demonstrativo das variacdes patrimoniais. 11.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

ARQUITETURA:

1 Dominio no AUTOCAD; 2. Conhecimento de representacdo grafica para projetos
arquitetonicos; 3. Elaboracao de cortes, fachadas, planta de coberta, situacédo, locacéo, planta
baixa, planta falada, planta de lay-out; 4. Nocoes de detalhes construtivos e de mobiliario; 5.
Nocdes de Ergonomia; 6. Levantamento arquiteténico; 7. Conhecimento de normas técnicas
para deficientes; 8. Conhecimento de normas técnicas para prédios publicos.

ENGENHARIA CIVIL:

14. Planejamento, controle e orcamento de obras. 2. Execucdo de obras civis; 2.1
Topografia - Planimetria e altimetria; locacdo de obra; Calculos de volumes de cortes e
aterros; 2.2 Canteiro de obras; Instalacoes provisorias; protecao e seguranca, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; 2.3 Fundacbes - Tipos de
fundacoes; estacas pré-fabricadas, estacas escavadas; 2.4 Estruturas de concreto;
dimensionamento; detalhamento; formas; armacao; 2.5 Argamassas; 2.6 Instalacdes prediais;
2.7 Alvenarias. 3. Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland; 3.2 Agregados; 3.3 Argamassa; 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; 3.5
Aco; 3.6 Madeira; 3.7 Recebimento e armazenamento de materiais. 4. Resisténcia dos
materiais. 4.1 Deformacoes; 4.2 Analise de tensodes; 4.3 Flexao simples; flexdo composta. 5.
Analise estrutural. 5.1 Esforco normal, esforco cortante momento fletor e momento torcor. 6.
Nocoes de Projeto e AutoCad; 7. Nocdes de Execucao de Orcamentos.
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ANEXO III
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA

Lancamento e Publicacao do Edital. 14/02/12

Inscricdo do Processo Seletivo 14/02 a 06/03/2012

Ultima data para remessa de documentos dos portadores de deficiéncia 06/03/12

Prazo final para pagamento da taxa de inscricao 07/03/12
Divulgacao dos locais de aplicacao das Provas Objetivas de 12/03/12
Conhecimentos. (Cartdao de Informacao)

Aplicacao das Provas Escritas Objetivas. 17/03/12
Dlvu.lga}gao dos gabaritos das Provas Objetivas de Conhecimentos 20/03/12
(Preliminar).

Interpo§1g:ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas de 26 € 27/03
Conhecimentos.

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os 03/04/12
gabaritos das Provas Objetivas de Conhecimentos.

Dlvulgaf;ao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas de 03/04/12
Conhecimentos.

Publicacao do resultado Final. 10/04/12
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